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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ                                                                                 
ΓΕΝ. Δ/ΝΣΗ : ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ                           
Δ/ΝΣΗ : ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ
ΤΜΗΜΑ: ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
Ταχ. Δ/νση     : Λ. Συγγρού 80 – 88                                              

Ταχ. Κώδ.      : 117 41,  Αθήνα                           

Πληροφορίες : Σ. Καραγιάννη 
                         Π. Καραστεργίου              
Τηλέφωνο      : 213.2065053, -157
Fax                : 213.2065101
E-mail            : ekpna@patt.gov.gr
	Αθήνα,    04 – 06– 2018
Αρ. Πρωτ.: οικ. 108235
με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο 
ΠΡΟΣ:

Όλους τους Προϊσταμένους Γενικών Δ/νσεων, Δ/νσεων, Αυτοτελών Τμημάτων και Γραφείων όλων των Π.Ε. της Περιφέρειας Αττικής
(με την παράκληση ενυπόγραφης ενημέρωσης όλων των

 υπαλλήλων)



ΘΕΜΑ: Ενημέρωση αναφορικά με τον Οδηγό Επιμορφωνόμενων και τον Κατάλογο Επιμορφωτικών Προγραμμάτων του Ινστιτούτου Επιμόρφωσης (ΙΝ.ΕΠ.) του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Κ.Δ.Δ.Α.).
Σχετ.: 1) Το υπ΄ αρ. οικ. 29972/09-02-2018 έγγραφό μας.

           2) Η υπ΄ αρ. ΔΙΠΑΑΔ/ΕΚΔΔΔΑ/Φ.4/12/3607/04-01-2018 απόφαση Υπ. Διοικητικής Ανασυγκρότησης (ΦΕΚ 65/τ.Β/19-01-2018).

           3) Ο Οδηγός Επιμορφωνόμενων του Ινστιτούτου Επιμόρφωσης (ΙΝ.ΕΠ.), έτους 2018.
           4) Ο Κατάλογος Επιμορφωτικών Προγραμμάτων του Ινστιτούτου Επιμόρφωσης (ΙΝ.ΕΠ.).
Σε συνέχεια του ανωτέρω (1) σχετικού εγγράφου μας, με θέμα: «Ενημέρωση αναφορικά με τον καθορισμό των ειδικότερων προϋποθέσεων συμμετοχής, των κριτηρίων, του οργάνου και της διαδικασίας επιλογής των υπαλλήλων στα προγράμματα του Ινστιτούτου Επιμόρφωσης», με το οποίο σας αποστείλαμε συνημμένα την ανωτέρω (2) Υπουργική Απόφαση, σας αποστέλλουμε συνημμένα για ενημέρωσή σας τον ανωτέρω (3) Οδηγό Επιμορφωνόμενων και παραθέτουμε κάτωθι τα βασικά σημεία του:
· Ο/η ενδιαφερόμενος/η υπάλληλος έχει τη δυνατότητα αναζήτησης των επιμορφωτικών προγραμμάτων μέσω της ιστοσελίδας του Ε.Κ.Δ.Δ.Α./ ΙΝ.ΕΠ., στην υπερσύνδεση: http://www.ekdd.gr/ekdda/index.php/gr/2012-09-06-11-30-13/2014-10-22-09-58-44,  και μέσω αυτής να ενημερώνεται σχετικά με τους όρους και τις προδιαγραφές υλοποίησής τους, όπως την ομάδα- στόχο, το περιεχόμενο, τις θεματικές ενότητες, το σκοπό, τα προσδοκώμενα αποτελέσματα του εκάστοτε προγράμματος. Επισημαίνεται ότι τα προγράμματα με πράσινη επισήμανση στον ιστότοπο του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. είναι διυπουργικά, δηλαδή ανοικτά στη συμμετοχή στελεχών όλων των Φορέων, ενώ τα προγράμματα με κόκκινη επισήμανση είναι κλειστά, δηλαδή απευθύνονται στο προσωπικό συγκεκριμένων φορέων και δεν είναι δυνατή η υποβολή ατομικών αιτήσεων συμμετοχής. 

· Τα αιτήματα των ενδιαφερόμενων προς το ΙΝ.ΕΠ. υποβάλλονται ηλεκτρονικά, μέσω του λογαριασμού που τηρεί ο/η υπάλληλος στην Ηλεκτρονική Υπηρεσία Συμμετοχής σε Επιμορφωτικά Προγράμματα του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. (https://online.ekdd.gr/OnlineWeb/index.jsp),  κατόπιν έγκρισης του/της Προϊσταμένου/ης της Υπηρεσίας του/της, το αργότερο ένα μήνα πριν την έναρξη του επιμορφωτικού προγράμματος. Υπενθυμίζεται ότι οι υπάλληλοι που επιλέγονται στα επιμορφωτικά προγράμματα οφείλουν την πρώτη ημέρα παρακολούθησης να προσκομίζουν την αίτησή τους σε έντυπη μορφή, υπογεγραμμένη από τον/την αρμόδιο/α Προϊστάμενο/η τους και σφραγισμένη με τη στρογγυλή σφραγίδα της Υπηρεσίας τους. 
· Κάθε υπάλληλος έχει δικαίωμα υποβολής έως και δύο (2) αιτήσεων ανά επιμορφωτική περίοδο (i. Σεπτέμβριος- Δεκέμβριος και ii. Ιανουάριος- Ιούλιος). Συνολικά, ετησίως μπορεί να συμμετέχει σε έως τρία (3) το ανώτερο επιμορφωτικά προγράμματα, χωρίς σε αυτά υπολογίζεται η συμμετοχή σε Ημερίδες- Συνέδρια- Διημερίδες. Κατά την υποβολή της αίτησης, υπάρχει η δυνατότητα δήλωσης της ένδειξης επανάληψη, ώστε αυτή να είναι ενεργή για επαναλήψεις του ίδιου τίτλου κατά την τρέχουσα και την αμέσως επόμενη εκπαιδευτική περίοδο. 
· Στον Οδηγό Επιμορφωνόμενων αναφέρονται αναλυτικά τα κριτήρια επιλογής των συμμετεχόντων/ ουσών στα επιμορφωτικά προγράμματα. Ένα από αυτά είναι η συνεπής εκπλήρωση από τον υπάλληλο των υποχρεώσεών του/της κατά την παρακολούθηση προηγούμενων επιμορφωτικών προγραμμάτων. Σε αυτές περιλαμβάνονται η έγκαιρη συμπλήρωση του ηλεκτρονικού ερωτηματολογίου της αξιολόγησης, δηλαδή εντός μίας εβδομάδας από τη λήξη του επιμορφωτικού προγράμματος και η έγκαιρη συμπλήρωση ερωτηματολογίου/ έκθεσης της αποτίμησης της αποτελεσματικότητας της επιμόρφωσης, δηλαδή μετά την παρέλευση δύο (2) μηνών και έως την παρέλευση τεσσάρων (4) μηνών από τη λήξη του επιμορφωτικού προγράμματος.
· Σε περίπτωση αδυναμίας συμμετοχής στην επιμορφωτική δράση, ο/η υπάλληλος οφείλει να ενημερώσει το ΙΝ.ΕΠ. τουλάχιστον δύο (2) εργάσιμες ημέρες πριν την έναρξή της, διαφορετικά καταλογίζονται σε αυτόν/ην οι δαπάνες που προκαλούνται στο Ε.Κ.Δ.Δ.Α. λόγω της απουσίας του/της. 
Περαιτέρω, σας ενημερώνουμε ότι στην ιστοσελίδα του Ε.Κ.Δ.Δ.Α./ ΙΝ.ΕΠ. έχει αναρτηθεί αναλυτικός Κατάλογος Επιμορφωτικών Προγραμμάτων στην υπερσύνδεση: http://www.ekdd.gr/ekdda/images/seminaria/katalogos_programmaton_epimorfosis.pdf. Ο εν λόγω Κατάλογος περιλαμβάνει τα προσφερόμενα επιμορφωτικά προγράμματα και αναφέρει ανά τίτλο την ομάδα στόχο, το σκοπό, τις θεματικές ενότητες του προγράμματος, καθώς και τη διάρκειά του σε ώρες. 
Στο σημείο αυτό, υπενθυμίζεται και η αποστολή των αιτήσεων των ενδιαφερόμενων σε φωτοαντίγραφα με διαβιβαστικό της Υπηρεσίας σας στο Τμήμα Εκπαίδευσης Προσωπικού, κατά προτίμηση σε μηνιαία βάση. Σε κάθε αίτηση παρακαλούμε να επισυνάπτονται φωτοαντίγραφα του αρχείου εκπαιδεύσεων και της καρτέλας «Προηγούμενες αιτήσεις» του εκάστοτε υπαλλήλου, τα οποία είναι διαθέσιμα στον ηλεκτρονικό λογαριασμό που διαθέτει στο Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

Είμαστε στη διάθεσή σας για οποιαδήποτε περαιτέρω διευκρίνιση ή/ και πληροφορία.

	Η υπάλληλος Τμήματος
	 Η Προϊσταμένη Τμήματος

	
	

	Σ. Καραγιάννη
	  Ε. Αναγνώστου


Συν.: Το ανωτέρω (3) σχετικό.
Εσωτερική Διανομή: 

1. Γραφείο Περιφερειάρχη Αττικής

2. Γραφείο Εκτελεστικού Γραμματέα  

3. Γραφεία Αντιπεριφερειαρχών
4. Γραφεία Προϊσταμένων Γενικών Δ/νσεων
Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ Δ/ΝΣΗΣ
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