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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ                                                                                 
ΓΕΝ. Δ/ΝΣΗ : ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ                           
Δ/ΝΣΗ : ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ
ΤΜΗΜΑ: ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
Ταχ. Δ/νση     : Λ. Συγγρού 80 – 88                                              

Ταχ. Κώδ.      : 117 41,  Αθήνα                           

Πληροφορίες : Σ. Καραγιάννη, Π. Καραστεργίου               
Τηλέφωνο      : 213.2065053, -157
Fax                : 213.2065101
E-mail            : ekpna@patt.gov.gr
	Αθήνα,  04–04–2019
Αρ. Πρωτ.: 87365
με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο 
ΠΡΟΣ:

Όλους τους Προϊσταμένους Γενικών Δ/νσεων, Δ/νσεων, Αυτοτελών Τμημάτων και Γραφείων όλων των Π.Ε. της Περιφέρειας Αττικής
(με την παράκληση ενυπόγραφης ενημέρωσης όλων των

 υπαλλήλων)



ΘΕΜΑ: Διάθεση θέσεων σε στελέχη της Περιφέρειας Αττικής σε επιμορφωτικά προγράμματα του ΙΝ.ΕΠ.
Κατόπιν υποβολής ηλεκτρονικών αιτημάτων του Τμήματος Εκπαίδευσης Προσωπικού προς το ΙΝ.ΕΠ./ Ε.Κ.Δ.Δ.Α. για υλοποίηση επιμορφωτικών προγραμμάτων ως κλειστών, δηλαδή με ομάδα στόχο αποκλειστικά στελέχη του Φορέα μας, και σε συνέχεια επικοινωνίας μας με το ΙΝ.ΕΠ./ Ε.Κ.Δ.Δ.Α., σας ενημερώνουμε ότι υπάρχει η δυνατότητα σταδιακής ένταξης στελεχών του Φορέα μας σε ανοικτά προγράμματα που θα υλοποιηθούν στον προσεχή προγραμματισμό (Μαΐου- Ιουλίου 2019) και στην αμέσως επόμενη επιμορφωτική περίοδο (Σεπτεμβρίου- Δεκεμβρίου 2019), με τους κάτωθι τίτλους:
1. ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΟΣ (PROBLEM SOLVING) ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΛΗΨΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ
2. ΑΡΧΕΣ ΚΑΙ ΚΑΛΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΟΙΟΤΙΚΗ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ
3. ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΕΣ ΔΥΣΛΕΙΤΟΥΡΓΙΕΣ ΚΑΙ Η ΤΕΧΝΗ ΤΗΣ ΠΕΙΘΟΥΣ

4. ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: ΣΥΓΧΡΟΝΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΑ ΚΑΙ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΣΤΡΕΣ

5. ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ

6. ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ

7. ΤΟ ΚΟΙΝΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΩΣ ΕΡΓΑΛΕΙΟ ΓΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΟΛΙΚΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ (ΚΠΑ)

Προκειμένου να ενημερωθείτε για την ομάδα- στόχο, το σκοπό και τη θεματολογία των ανωτέρω προγραμμάτων που εντάσσονται στο θεματικό κύκλο «Δημόσια Διοίκηση και Διακυβέρνηση», διαβιβάζονται οι σχετικές εγκύκλιοι. 

Οι υπάλληλοι που επιθυμούν να παρακολουθήσουν κάποιο από τα ανωτέρω ανοικτά επιμορφωτικά προγράμματα, μπορούν να ακολουθήσουν τα παρακάτω βήματα:

1. Ηλεκτρονική υποβολή αίτησης προς το Ε.Κ.Δ.Δ.Α., μέσω του λογαριασμού στην Ηλεκτρονική Υπηρεσία Συμμετοχής σε Επιμορφωτικά Προγράμματα του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. (https://online.ekdd.gr/OnlineWeb/index.jsp),  κατόπιν έγκρισης του Προϊσταμένου της Υπηρεσίας. Υπόδειγμα αίτησης είναι διαθέσιμο στην υπερσύνδεση: https://online.ekdd.gr/OnlineWeb/aitisi.pdf. Στην αίτηση μπορείτε να δηλώσετε ότι η παρούσα αίτηση ισχύει και για επόμενες επαναλήψεις του ίδιου επιμορφωτικού προγράμματος.
2. Αποστολή των αιτήσεων των ενδιαφερόμενων σε φωτοαντίγραφα με διαβιβαστικό της Υπηρεσίας σας στο Τμήμα Εκπαίδευσης Προσωπικού, έως τις 15 Απριλίου 2019, με συνημμένα φωτοαντίγραφα του αρχείου εκπαιδεύσεων και της καρτέλας «Πορεία αιτήσεων- Προηγούμενες αιτήσεις» κάθε υπαλλήλου, τα οποία είναι διαθέσιμα στον ηλεκτρονικό λογαριασμό που διαθέτει στο Ε.Κ.Δ.Δ.Α. Επισημαίνεται ότι και οι ενδιαφερόμενοι που έχουν υποβάλει αιτήσεις στο παρελθόν για τα εν λόγω προγράμματα, θα χρειαστεί να επικαιροποιήσουν το ενδιαφέρον τους, αποστέλλοντας φωτοαντίγραφο της αίτησής τους με συνημμένα πρόσφατα φωτοαντίγραφα της καρτέλας «Πορεία αιτήσεων- Προηγούμενες αιτήσεις» και του αρχείου εκπαιδεύσεων.
Στο σημείο αυτό, υπενθυμίζουμε ότι, σύμφωνα με την υπ΄ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ΕΚΔΔΔΑ/Φ.4/12/3607/04-01-2018 απόφαση Υπ. Διοικητικής Ανασυγκρότησης με θέμα: «Καθορισμός των ειδικότερων προϋποθέσεων συμμετοχής, των κριτηρίων, του οργάνου και της διαδικασίας επιλογής των υπαλλήλων στα προγράμματα του Ινστιτούτου Επιμόρφωσης» (ΦΕΚ 65/τ.Β/19-01-2018), ανάμεσα στις προϋποθέσεις για τη συμμετοχή σας, περιλαμβάνονται η συνάφεια των αρμοδιοτήτων και των καθηκόντων που ασκεί ο υπάλληλος με τους στόχους και το αντικείμενο του προγράμματος, καθώς και η εκπαιδευτική κατηγορία, ο κλάδος και η θέση ευθύνης του υπαλλήλου σε σχέση με τα αντίστοιχα χαρακτηριστικά της ομάδας στόχου του προγράμματος. Στην ίδια απόφαση  αναφέρεται ότι κάθε υπάλληλος δύναται να επιλέγει μέχρι δύο (2) επιμορφωτικά προγράμματα ανά επιμορφωτική περίοδο (Σεπτέμβριος - Δεκέμβριος και Ιανουάριος- Ιούλιος) και ότι δύναται να συμμετέχει σε μέχρι τρία (3) επιμορφωτικά προγράμματα κατ’ έτος (http://www.ekdd.gr/ekdda/images/seminaria/2018_Odhgos%20Epimorfoumenon%20INEP_FEK%2065_B_19_1.pdf). Σε περίπτωση που έχετε ήδη επιλέξει δύο (2) προγράμματα, μπορείτε να ακυρώσετε κάποια προηγούμενη αίτησή σας που είναι σε ισχύ,  αποστέλλοντας ηλεκτρονικό μήνυμα στην Υπηρεσία Ηλεκτρονικής Υποστήριξης του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., στην ηλεκτρονική διεύθυνση onlineseminar@ekdd.gr . Στη θέση της ακυρωθείσας, θα μπορέσετε να υποβάλετε νέα αίτηση,

Είμαστε στη διάθεσή σας για οποιαδήποτε διευκρίνιση ή/ και πληροφορία.

	Οι υπάλληλοι Τμήματος
	 Η Προϊσταμένη Τμήματος

	
	

	Σ. Καραγιάννη

	  Ε. Αναγνώστου


Συν.: Εγκύκλιοι επιμορφωτικών προγραμμάτων (σ.σ. 16).
Κοινοποίηση: 

1. Γραφείο Περιφερειάρχη Αττικής

2. Γραφείο Εκτελεστικού Γραμματέα  

3. Γραφείο Προϊσταμένης Γενικής Δ/νσης Εσωτερικής Λειτουργίας

4. Γραφεία Αντιπεριφερειαρχών
5. Γραμματεία Περιφερειακού Συμβουλίου Αττικής, με την παράκληση ενημέρωσης των                

    Εντεταλμένων Περιφερειακών Συμβούλων Αττικής (e-mail: ssona@patt.gov.gr)
Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ Δ/ΝΣΗΣ
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